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B Politica scolastica

Un concorso-cometa.:
anche se...

on succedeva da tredici an-

‘ni. Cosi il Corriere della

- Sera del 25 agosto ha com-
mentato 'indizione del concorso
a 11.892 cattedre nelle scuole ita-
liane, a copertura dei 21.112 nuovi
posti annunciati qualche setti-
mana prima. Il nuovo concorso &
aperto a quanti ne hanno superato
altri ma si trovano loro malgrado
imbottigliati nelle graduatorie ad
esaurimento, e agli abilitati che,
a buon diritto, vorrebbero farsi
largo in tempi rapidi. La sparti-
zione appare salomonica, anche
se — per dirla con la pizzica salen-
tina che quest’estate ha spopolato
nelle balere — le cattedre messe
a concorso sono pit del 50 per
cento dell’offerta, e le assunzio-
ni necessarie a rimettere in fase
gli organici sarebbero 34 mila.
Quanto ai dirigenti scolastici, 134
saranno trattenuti in servizio, a

30

Fate Vobis/19

di ﬁlessanﬁi’u Dell'Airam

fronte di 1213 nuovi posti creati.
Sara I'Invalsi a valutare i capi di
istituto, secondo la formula per
obiettivi avviata in Trentino una
dozzina di anni fa e non decollata
subito altrove per il protrarsi della
trattativa tra le parti. Tutto fer-
mo, insomma, a parte il balenare
periodico di qualche sprazzo di
novita. Un po’ come con la come-
ta di Halley, che torna a farsi viva
ogni tanto ¢ poi esce di scena.

Si puo dire che I'ultima coda
di cometa la perdemmo di vista
con il congedo del ministro Luigi
Betlinguer, il quale, alla fine del
passato millennio, aveva propo-
sto un riconoscimento adeguato
al merito individuale dei docen-
ti. Partiti e sindacati insorsero e
si divisero, com’¢ avvenuto oggi

sulle proposte del ministro Pro-
fumo. Basta nominare il merito
come criterio di promozione per-
sonale e professionale, a livello
studentesco e docente, che si sca-
vano trincee e si tirano fuori le
artiglierie, in un conflitto di po-
sizioni che rischia di paralizzare
tutto ancora una volta,

I giudizi pit critici sono venuti
dall’Anief e dal comitato dei pre-
cari. Da parte loro, i sindacati sto-
rici e i comitati studenteschi, oltre
ad esprimere perplessita, hanno
chiamato in causa soprattutto le
gestioni passate. Il problema, in
ogni caso, & duplice. I nuovi con-
corsi, sbrigativi e new style, basa-
ti su quesiti non esenti da errori e
imprecisioni, servono davvero a
valutare la capacita relazionale e
le attitudini specifiche degli aspi-
ranti? E la valutazione in itinere
dei precari inseriti in graduatoria,
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¢ orientata alla stabilita nel ruolo
o all’accertamento ricorrente del-
la buona qualita del servizio?
L’esame selettivo ¢ un mec-
canismo storico che assicura
periodicamente il ricambio dei
funzionari pubblici, nell’interes-
se del sistema, degli aspiranti e
dell’'utenza. Uno studio di Mauro
Mazza sulle istituzioni giudizia-
rie cinesi, ad esempio, osserva
come in quel paese, per piu di
duemila anni e fino al 1905, gli
esami per la funzione di manda-
rino-magistrato prevedevano tre
fasi: la prima era distrettuale e di
base; la seconda, organizzata nei
capoluoghi di prefettura, abilita-
va i meritevoli, qualificandoli co-
me ‘raccomandati’ (non certo in
senso nostrano); la terza si teneva
a livello centrale, alla presenza
di un delegato dell’imperatore, ¢
sondava le capacita individuali in
relazione alla funzione da svol-
gere nella sede di futura destina-
zione. Anche se — ¢’¢ sempre un
‘anche se’ — c’erano esami per

chi era gia in servizio. Ma non
risulta che vi fossero graduatorie
ad esaurimento per mandarini.
La digressione non appaia biz-
zarra. I formatori pubblici delle
nuove generazioni sono investi-
ti di una funzione vitale per il
sistema. Il loro reclutamento va
regolato in base alle esigenze via
via accertate, ma non puo es-
sere sospeso in attesa che cessi
del tutto il surplus dei formato-
ri da immettere in servizio. Si
pensi anche che la legge dele-
ga per il rinnovo del criteri di
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reclutamento & vecchia di cinque
anni. Il nodo della questione sta
qui. Le recenti dichiarazioni del
ministro hanno messo ’accento
sul ritorno ai concorsi selettivi. I
sindacati, com’¢ ovvio, intendono
tutelare anche i diritti acquisiti.
Questo articolo uscira do-
po la pubblicazione del bando
concorsuale, prevista per il 25
settembre. C’¢ da sperare che il
meccanismo non crei gravi scom-
pensi. Il programma di nuove
assunzioni & coerente con gli ul-
timi intenti dichiarati dal gover-
no Monti e rappresenta il primo
segnale di ristrutturazione del
pubblico impiego dopo la lunga
parentesi di risanamento dei con-
ti e di contenimento della spesa.
Ma non va sottaciuta la questione
dei precari, che pur non rischian-
do di perdere impiego e pensione
come gli ‘esodati’ di altri settori,
vedono aprirsi nuovi margini di
incertezza sui tempi di immissio-
ne stabile nei ruoli della scuola
pubblica. i
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